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Paul IDRIScomunDI Ergonome, Responsable du Service de santé et ergonomie au travail de la Ville de Créteil.
 Annick ARBELLoT DE VAcQuEuRcomunDI Consultante en prévention des risques professionnels, IPRP, anciennement Chercheur biologiste puis Responsable QSE.
 François RocHEunIVERSITé DE cERgy-PonToISE Ergonome Consultant et Formateur en ergonomie, Enseignant à l’Université.
 Lysiane TouATIunIVERSITé DE cERgy-PonToISE Responsable pédagogique du Du, Ingénieur et Biologiste, anciennement Responsable qualité-hygiène-sécurité dans de grands groupes.
 Retrouvez tous nos programmes et nouveautés : www.comundi.fr
 Préventeur des risques professionnels Devenir expert de la prévention des risques professionnels et psychosociaux
 28 jouRS - PARISmARS ➔ Déc. 2016 ou ocT. 2016 ➔ juIn 2017
 éliane SuTTER unIVERSITé DE cERgy-PonToISE Responsable pédagogique du Du, Docteur en sciences physiques, Ingénieur de l’ENSC Strasbourg et Professeur des Universités.
 Laurence guILLAumoTcomunDI Consultante en santé et sécurité au travail, anciennement Directrice des ressources humaines.
 Virginie PéRInETTIunIVERSITé DE cERgy-PonToISE Avocat, diplômée du DESS de droit de la science médicale et lauréate du DEA de droit de la santé.
 Lorraine ScHéRERcomunDI Responsable des formations santé au travail.
 Laëtitia BALmETcomunDI Consultante en santé et sécurité au travail, anciennement Responsable du Pôle prévention d’un service de santé au travail.
 jean-Luc cHAVAnISPLAcE DE LA méDIATIon Consultant en santé au travail et prévention des RPS, Coach diplômé de l’Université de Paris 8 et Médiateur.
 Universitaire Bac+5DiPLÔMe
 comité pédagogique Je souhaite m’inscrire au Diplôme universitaire Préventeur des risques professionnels
 Bulletin d’inscription (à photocopier)un bulletin d’inscription par personne et par stage
 Référence à rappeler :
 PARTIcIPAnT
 M./Mme : ..............................................................................................
 Fonction : ............................................................................................
 Service : ...............................................................................................
 Tél : ......................................................................................................
 Fax : .....................................................................................................
 e-mail : .................................................................................................
 RESPonSABLE Du SuIVI DE L’InScRIPTIon
 M./Mme : ..............................................................................................
 Fonction : ............................................................................................
 Service : ................................................................................................
 Adresse : ..............................................................................................
 CP / Ville : ............................................................................................
 N° TVA intra communautaire : ............................................................
 SIRET : .................................................................................................
 NAF / Activité : ...................................................................................
 Nbre salariés / Habitants : ..................................................................
 Tél : ......................................................................................................
 Fax : .....................................................................................................
 e-mail : .................................................................................................
 ADRESSE DE FAcTuRATIon (SI DIFFéREnTE) ou PRISE En cHARgE PAR oRgAnISmE coLLEcTEuR
 M./Mme : ..............................................................................................
 Société / Établissement : ....................................................................
 ..............................................................................................................
 Adresse : .............................................................................................
 Code postal : .......................................................................................
 Ville : ....................................................................................................
 Tél : ......................................................................................................
 Fax : .....................................................................................................
 cAcHET ET SIgnATuRE
 Conformément aux dispositions de la Loi n°2004-801du 6 août 2004, les informations qui vous sont demandées sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont destinées aux services de COMUNDI. Vous pouvez accéder à ces informations et en demander la rectification. Sauf opposition de votre part, ces informations peuvent faire l’objet d’une cession, d’une location ou d’un échange auprès d’autres sociétés partenaires.
 Personnes handicapées, pour le bon déroulement de votre formation, contactez notre service clients lors de votre inscription.
 PAR EMAIL/INTERNET
 [email protected]éciser le titre et la date
 www.comundi.fr
 PAR FAX
 01 84 03 05 58
 PAR COURRIERcomundi
 Pôle inscriptions formationCS 70011
 28409 NOGENT-LE-ROTROU Cedex
 PAR TÉLÉPHONE
 01 84 03 04 60Suivi de la touche 1
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 Hébergement :Pour réserver votre chambre d’hôtel, contactez la centrale de réservation BBA par tél.  : 01 49 21 55 90, par fax : 01 49 21 55 99, ou par e-mail : [email protected], en précisant le code de réservation “Comundi”.
 Lieu de la formation :Le lieu exact vous sera précisé sur votre convocation, 3 à 4 semaines avant la date du stage.
 Conditions d’inscription et moyens de paiement :Votre inscription sera prise en compte à réception du bulletin d’inscription dûment rempli, signé et portant cachet commercial ou à réception de la convention simplifiée de formation profes-sionnelle signée et portant cachet commercial.Tous les tarifs sont indiqués hors taxes et comprennent la formation, la documentation pédago-gique remise pendant la formation, les petits-déjeuners, déjeuners et pauses-café sauf sur certains stages, en fonction de la mention indiquée sur le programme.Le règlement du prix de la formation s’effectue soit par virement bancaire à notre banque CRÉDIT DU NORD, libellé au nom de COMUNDI, sur le compte IBAN : FR76 3007 6021 6313 1643 0020 083 - BIC : NORDFRPP, soit par chèque à l’ordre de COMUNDI. En cas de paiement effec-tué par un OPCA, il appartient au Client de s’assurer de la bonne fin du paiement par l’organisme concerné. Pour les organismes soumis au code des marchés publics, la facture leur sera com-muniquée après la formation. À compter de cette date, le règlement devra être effectué au plus tard dans les 45 jours. Toute facture non payée à échéance portera de plein droit, intérêt au taux d’intérêt appliqué par la Banque Centrale Européenne à son opération de refinancement la plus récente majoré de 10 (dix) points. Application d’une indemnité forfaitaire de 40 e en cas de retard de paiement (Articles L.441-3, L.441-4 et L.441-6 du code de commerce) en sus des pénalités de retard.
 Conditions d’annulation et remplacement :Pour être prise en compte, toute annulation doit être communiquée par écrit.Les remplacements de participants sont admis à tout moment, sans frais, sous réserve de validation de la candidature, d’en informer par écrit COMUNDI et de lui transmettre les noms et coordonnées du ou des remplaçants au plus tard une semaine avant la formation.Vous disposez de la faculté d’annuler une inscription sans frais sous réserve d’en informer COMUNDI par lettre recommandée avec accusé de réception ou par courriel avec accusé de réception à l’adresse [email protected], reçu au plus tard quatorze [14] jours calendaires avant la date de la formation.En cas d’annulation reçue moins de quatorze [14] jours calendaires avant la date de la formation (ou du premier module pour un cycle ou une visio-formation), le montant de l’inscription reste du en totalité à COMUNDI.Toute formation à laquelle le participant ne s’est pas présenté ou n’a assisté que partiellement est due en totalité.COMUNDI se réserve le droit, si le nombre de participants à une formation est jugé insuffisant sur le plan pédagogique, d’annuler cette formation au plus tard quatorze [14] jours calendaires avant la date prévue. En cas de désistement d’un intervenant, Comundi s’engage à le remplacer par un intervenant de même niveau.
 Garantie de qualité :COMUNDI applique à l’ensemble de ses formations des principes rigoureux de qualité. Si vous estimez qu’une formation n’a pas répondu à vos attentes, notre Service Clients se tient à votre disposition. Tél. : 01 84 03 04 60 / Fax : 01 84 03 05 58. Toute inscription vaut acceptation des conditions générales de vente disponibles en intégralité sur www.comundi.fr
 2364/11
 Mailing octobre 2015
 organisme gestionnairedu développementprofessionnel continu
 cOMUnDi bénéficie du label Qualité OPQF. (Office Professionnel de Qualification des Organismes de Formation).
 ❏ Je suis intéressé(e) par la VAe et/ou la VApp85. Merci de me recontacter au : .................................................................(frais d’inscription en sus).
 1e promotion : 2e promotion :
 8-9-10 mars 2016 + 5-6-7 avril 2016 + 10-11-12 mai 2016 + 7-8-9 juin 2016 q + 5-6-7 juil. 2016 + 6-7-8 sept. 2016 + 4-5-6 oct. 2016 + 8-9-10 nov. 2016 + 6-7-8 déc. 2016 + 15 déc. 2016
 17-18-19 oct. 2016 + 21-22-23 nov. 2016 12-13-14 déc. 2016 + 23-24-25 janv. 2017q 20-21-22 fév. 2017 + 20-21-22 mars2017 24-25-26 avril 2017 + 15-16-17 mai 2017 12-13-14 juin 2017 + 26 juin 2017
 Tarif : 9 000 €HT (10 800 €TTC*) pour 28 jours de formation (196 heures) à Paris + frais d’inscription auprès de l’université
 catherine VInÇonnEAucomunDI Ergonome IPRP et Préventeur, Thérapeute comportementaliste et cognitiviste.
 Françoise PAPAcATZISPLAcE DE LA méDIATIon Psychanalyste, IPRP, Responsable de la prévention des RPS pour la filiale française du chimiste américain DuPont de Nemours.
 Bernard gBEZoPLAcE DE LA méDIATIon Consultant en santé/sécurité au travail, Docteur en psychologie sociale, Expert auprès de l’Organisation mondiale de la santé (OMS).
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Lesplus•  Une formation universitaire
 diplômante basée sur l’opéra-tionnalité, permettant d’accéder à la fonction de préventeur des risques professionnels.
 •  Une organisation des enseigne-ments compatible avec le maintien d’une activité profes- sionnelle (3 jours par mois).
 • Une équipe pédagogique composée d’experts en prévention des risques et d’opérationnels expérimentés.
 oBjEcTIFS PéDAgogIQuES•  Maîtriser la réglementation en
 santé/sécurité au travail
 •  Se positionner en tant que préven-teur et développer son leadership
 •  Travailler en étroite collaboration avec tous les acteurs de la prévention
 •  Savoir piloter une démarche d’évaluation et de prévention des risques professionnels
 PRoFIL DESPARTIcIPAnTS
 Acteurs de la santé/sécurité, des ressources humaines, de direction ou des instances représentatives du personnel… souhaitant exercer en toute légitimité la fonction de préven-teur des risques professionnels en interne ou comme consultant externe.
 méTHoDE PéDAgogIQuE •  La formation est rythmée par des
 enseignements théoriques appro-fondis, des ateliers et des travaux en groupe favorisant les mises en situation et l’utilisation des outils abordés.
 • Une visite sur site permettant d’analyser des postes de travail.
 • Un stage en entreprise de 20 jours (140 heures) donnant lieu à l’élaboration et à la soutenance d’un mémoire professionnel.
 5,5 jouRS
 •  M1.1 - Identifier les objectifs et les enjeux de la prévention en santé/sécurité au travail (1 jour)
 •  M1.2 - Déterminer comment s’organise la santé/sécurité au travail et quels sont ses principaux acteurs (1 jour)
 •  M1.3 - S’initier aux référentiels “sécurité” (1 jour)•  M1.4 - Définir, caractériser et classifier les risques
 professionnels (1 jour)•  M1.5 - Définir et savoir reconnaître les risques
 psychosociaux (1 jour)
 Atelier et travail en groupe (0,5 jour)
 2 jouRS
 •  M2.1 - Connaître le cadre réglementaire des risques professionnels (1 jour)
 •  M2.2 - État des lieux des contentieux liés aux risques professionnels et de la jurisprudence (1 jour)
 6,5 jouRS
 •  M4.1 - Connaître et savoir utiliser des outils d’analyse quantitatifs et qualitatifs (1 jour)
 •  M4.2 - Faire du document unique un pivot du management de la prévention (1 jour)
 •  M4.3 - Intervenir avec une approche ergonomique : méthodologie (1 jour)
 •  M4.4 - Évaluer et prévenir la pénibilité au travail (1 jour)
 •  M4.5 - Prévenir et gérer les situations difficiles dans les relations de travail : conflits, violences… (1 jour)
 Visite sur site et analyse de postes de travail (1 jour)
 Atelier et travail en groupe (0,5 jour)
 7 jouRS
 •  M5.1 - Définir les rôles, missions et méthodologies d’intervention du préventeur (1 jour)
 •  M5.2 - Conduire des entretiens avec des salariés fragilisés : outils et techniques d’écoute (1 jour)
 •  M5.3 - Accompagner les managers face aux risques professionnels (1 jour)
 •  M5.4 - Travailler en pluridisciplinarité au service de la prévention et de la qualité de vie au travail (1 jour)
 •  M5.5 - Développer son leadership dans le pilotage d’un projet de prévention (1 jour)
 •  M5.6 - Retours d’expériences de conseillers en prévention des risques professionnels (1 jour)
 Atelier et travail en groupe (1 jour)
 5,5 jouRS
 •  M3.1 - Maîtriser les fondamentaux d’une démarche de prévention des risques professionnels (1 jour)
 •  M3.2 - Analyser les postes de travail : rechercher et identifier les risques (1 jour)
 •  M3.3 - Construire des tableaux de bord et des plans d’action (1 jour)
 •  M3.4 - Déployer la démarche de prévention : réussir le passage à l’action (1 jour)
 •  M3.5 - Mettre en place un système de management de la santé et de la sécurité au travail (1 jour)
 Atelier et travail en groupe (0,5 jour)
 DÉLIMITER LE CHAMP DE LA PRÉVENTION DES RISQUES ET LES PRINCIPALES MISSIONS DU PRÉVENTEUR
 MAîTRISER LE CADRE RÉGLEMENTAIRE DE LA SANTÉ / SÉCURITÉ AU TRAVAIL
 UTILISER LES OUTILS AU SERVICE DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
 SAVOIR SE POSITIONNER ET INTERVENIR EN QUALITÉ DE PRÉVENTEUR
 CONDUIRE UNE MISSION D’ÉVALUATION ET DE PRÉVENTION DES RISQUESue1
 ue2 ue4 ue5
 ue3
 Préventeur des risques professionnels
 28 jours (196 h) + 140 h de stage en entreprise2 à 3 jours par mois, répartis de mars à décembre 2016 ou d’octobre 2016 à juin 2017
 obtention dudiplôme
 Les participants ayant satisfait aux conditions suivantes de validation obtiendront le Diplôme Universitaire “Préventeur des risques professionnels” de l’université de Cergy-Pontoise (niveau Bac + 5) :
 •  Assiduité et participation active à l’ensemble des uE, des ateliers et des cas pratiques proposés
 •  contrôle continu : Qcm, exercices et travaux de groupe
 •  Examen écrit•  mémoire professionnel de fin
 d’études : note écrite et soutenance orale
 REnSEIgnEmEnTS ET cAnDIDATuRE
 CE DIPLôME S’ADRESSE AUX TITULAIRES D’UN BAC +4*Les candidatures seront traitées selon leur ordre d’arrivée, et suivront le processus suivant :
 1 Présélection sur dossier pouravis d’admissibilité
 2 Entretien téléphonique ou enface-à-face pour avis d’admission
 * Si vous n’avez pas de diplôme Bac+4 et si certains de vos acquis vous le permettent, vous pouvez être dispensé de ce pré-requis en ayant recours à une validation de votre expérience professionnelle (VAPP85 ou VAE).
 conTAcTPour plus d’informations sur le programme, les dates du
 diplôme ou la validation des acquis, contactez Lorraine Schérer :• 01 84 03 05 07• [email protected]
 1 jouR
 Les participants soutiendront leur mémoire professionnel face à un jury de 4 enseignants.
 soutenanceorale
 0,5 jouR
 L’examen final aura lieu sous la forme d’une étude de cas et reprendra tous les éléments abordés lors de la formation.
 examen écrit
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 enseignements théoriques appro-fondis, des ateliers et des travaux en groupe favorisant les mises en situation et l’utilisation des outils abordés.
 • Une visite sur site permettant d’analyser des postes de travail.
 • Un stage en entreprise de 20 jours (140 heures) donnant lieu à l’élaboration et à la soutenance d’un mémoire professionnel.
 5,5 jouRS
 •  M1.1 - Identifier les objectifs et les enjeux de la prévention en santé/sécurité au travail (1 jour)
 •  M1.2 - Déterminer comment s’organise la santé/sécurité au travail et quels sont ses principaux acteurs (1 jour)
 •  M1.3 - S’initier aux référentiels “sécurité” (1 jour)•  M1.4 - Définir, caractériser et classifier les risques
 professionnels (1 jour)•  M1.5 - Définir et savoir reconnaître les risques
 psychosociaux (1 jour)
 Atelier et travail en groupe (0,5 jour)
 2 jouRS
 •  M2.1 - Connaître le cadre réglementaire des risques professionnels (1 jour)
 •  M2.2 - État des lieux des contentieux liés aux risques professionnels et de la jurisprudence (1 jour)
 6,5 jouRS
 •  M4.1 - Connaître et savoir utiliser des outils d’analyse quantitatifs et qualitatifs (1 jour)
 •  M4.2 - Faire du document unique un pivot du management de la prévention (1 jour)
 •  M4.3 - Intervenir avec une approche ergonomique : méthodologie (1 jour)
 •  M4.4 - Évaluer et prévenir la pénibilité au travail (1 jour)
 •  M4.5 - Prévenir et gérer les situations difficiles dans les relations de travail : conflits, violences… (1 jour)
 Visite sur site et analyse de postes de travail (1 jour)
 Atelier et travail en groupe (0,5 jour)
 7 jouRS
 •  M5.1 - Définir les rôles, missions et méthodologies d’intervention du préventeur (1 jour)
 •  M5.2 - Conduire des entretiens avec des salariés fragilisés : outils et techniques d’écoute (1 jour)
 •  M5.3 - Accompagner les managers face aux risques professionnels (1 jour)
 •  M5.4 - Travailler en pluridisciplinarité au service de la prévention et de la qualité de vie au travail (1 jour)
 •  M5.5 - Développer son leadership dans le pilotage d’un projet de prévention (1 jour)
 •  M5.6 - Retours d’expériences de conseillers en prévention des risques professionnels (1 jour)
 Atelier et travail en groupe (1 jour)
 5,5 jouRS
 •  M3.1 - Maîtriser les fondamentaux d’une démarche de prévention des risques professionnels (1 jour)
 •  M3.2 - Analyser les postes de travail : rechercher et identifier les risques (1 jour)
 •  M3.3 - Construire des tableaux de bord et des plans d’action (1 jour)
 •  M3.4 - Déployer la démarche de prévention : réussir le passage à l’action (1 jour)
 •  M3.5 - Mettre en place un système de management de la santé et de la sécurité au travail (1 jour)
 Atelier et travail en groupe (0,5 jour)
 DÉLIMITER LE CHAMP DE LA PRÉVENTION DES RISQUES ET LES PRINCIPALES MISSIONS DU PRÉVENTEUR
 MAîTRISER LE CADRE RÉGLEMENTAIRE DE LA SANTÉ / SÉCURITÉ AU TRAVAIL
 UTILISER LES OUTILS AU SERVICE DE LA PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
 SAVOIR SE POSITIONNER ET INTERVENIR EN QUALITÉ DE PRÉVENTEUR
 CONDUIRE UNE MISSION D’ÉVALUATION ET DE PRÉVENTION DES RISQUESue1
 ue2 ue4 ue5
 ue3
 Préventeur des risques professionnels
 28 jours (196 h) + 140 h de stage en entreprise2 à 3 jours par mois, répartis de mars à décembre 2016 ou d’octobre 2016 à juin 2017
 obtention dudiplôme
 Les participants ayant satisfait aux conditions suivantes de validation obtiendront le Diplôme Universitaire “Préventeur des risques professionnels” de l’université de Cergy-Pontoise (niveau Bac + 5) :
 •  Assiduité et participation active à l’ensemble des uE, des ateliers et des cas pratiques proposés
 •  contrôle continu : Qcm, exercices et travaux de groupe
 •  Examen écrit•  mémoire professionnel de fin
 d’études : note écrite et soutenance orale
 REnSEIgnEmEnTS ET cAnDIDATuRE
 CE DIPLôME S’ADRESSE AUX TITULAIRES D’UN BAC +4*Les candidatures seront traitées selon leur ordre d’arrivée, et suivront le processus suivant :
 1 Présélection sur dossier pouravis d’admissibilité
 2 Entretien téléphonique ou enface-à-face pour avis d’admission
 * Si vous n’avez pas de diplôme Bac+4 et si certains de vos acquis vous le permettent, vous pouvez être dispensé de ce pré-requis en ayant recours à une validation de votre expérience professionnelle (VAPP85 ou VAE).
 conTAcTPour plus d’informations sur le programme, les dates du
 diplôme ou la validation des acquis, contactez Lorraine Schérer :• 01 84 03 05 07• [email protected]
 1 jouR
 Les participants soutiendront leur mémoire professionnel face à un jury de 4 enseignants.
 soutenanceorale
 0,5 jouR
 L’examen final aura lieu sous la forme d’une étude de cas et reprendra tous les éléments abordés lors de la formation.
 examen écrit
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Paul IDRIScomunDI Ergonome, Responsable du Service de santé et ergonomie au travail de la Ville de Créteil.
 Annick ARBELLoT DE VAcQuEuRcomunDI Consultante en prévention des risques professionnels, IPRP, anciennement Chercheur biologiste puis Responsable QSE.
 François RocHEunIVERSITé DE cERgy-PonToISE Ergonome Consultant et Formateur en ergonomie, Enseignant à l’Université.
 Lysiane TouATIunIVERSITé DE cERgy-PonToISE Responsable pédagogique du Du, Ingénieur et Biologiste, anciennement Responsable qualité-hygiène-sécurité dans de grands groupes.
 Retrouvez tous nos programmes et nouveautés : www.comundi.fr
 Préventeur des risques professionnels Devenir expert de la prévention des risques professionnels et psychosociaux
 28 jouRS - PARISmARS ➔ Déc. 2016 ou ocT. 2016 ➔ juIn 2017
 éliane SuTTER unIVERSITé DE cERgy-PonToISE Responsable pédagogique du Du, Docteur en sciences physiques, Ingénieur de l’ENSC Strasbourg et Professeur des Universités.
 Laurence guILLAumoTcomunDI Consultante en santé et sécurité au travail, anciennement Directrice des ressources humaines.
 Virginie PéRInETTIunIVERSITé DE cERgy-PonToISE Avocat, diplômée du DESS de droit de la science médicale et lauréate du DEA de droit de la santé.
 Lorraine ScHéRERcomunDI Responsable des formations santé au travail.
 Laëtitia BALmETcomunDI Consultante en santé et sécurité au travail, anciennement Responsable du Pôle prévention d’un service de santé au travail.
 jean-Luc cHAVAnISPLAcE DE LA méDIATIon Consultant en santé au travail et prévention des RPS, Coach diplômé de l’Université de Paris 8 et Médiateur.
 Universitaire Bac+5DiPLÔMe
 comité pédagogique Je souhaite m’inscrire au Diplôme universitaire Préventeur des risques professionnels
 Bulletin d’inscription (à photocopier)un bulletin d’inscription par personne et par stage
 Référence à rappeler :
 PARTIcIPAnT
 M./Mme : ..............................................................................................
 Fonction : ............................................................................................
 Service : ...............................................................................................
 Tél : ......................................................................................................
 Fax : .....................................................................................................
 e-mail : .................................................................................................
 RESPonSABLE Du SuIVI DE L’InScRIPTIon
 M./Mme : ..............................................................................................
 Fonction : ............................................................................................
 Service : ................................................................................................
 Adresse : ..............................................................................................
 CP / Ville : ............................................................................................
 N° TVA intra communautaire : ............................................................
 SIRET : .................................................................................................
 NAF / Activité : ...................................................................................
 Nbre salariés / Habitants : ..................................................................
 Tél : ......................................................................................................
 Fax : .....................................................................................................
 e-mail : .................................................................................................
 ADRESSE DE FAcTuRATIon (SI DIFFéREnTE) ou PRISE En cHARgE PAR oRgAnISmE coLLEcTEuR
 M./Mme : ..............................................................................................
 Société / Établissement : ....................................................................
 ..............................................................................................................
 Adresse : .............................................................................................
 Code postal : .......................................................................................
 Ville : ....................................................................................................
 Tél : ......................................................................................................
 Fax : .....................................................................................................
 cAcHET ET SIgnATuRE
 Conformément aux dispositions de la Loi n°2004-801du 6 août 2004, les informations qui vous sont demandées sont nécessaires au traitement de votre inscription et sont destinées aux services de COMUNDI. Vous pouvez accéder à ces informations et en demander la rectification. Sauf opposition de votre part, ces informations peuvent faire l’objet d’une cession, d’une location ou d’un échange auprès d’autres sociétés partenaires.
 Personnes handicapées, pour le bon déroulement de votre formation, contactez notre service clients lors de votre inscription.
 PAR EMAIL/INTERNET
 [email protected]éciser le titre et la date
 www.comundi.fr
 PAR FAX
 01 84 03 05 58
 PAR COURRIERcomundi
 Pôle inscriptions formationCS 70011
 28409 NOGENT-LE-ROTROU Cedex
 PAR TÉLÉPHONE
 01 84 03 04 60Suivi de la touche 1
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 Hébergement :Pour réserver votre chambre d’hôtel, contactez la centrale de réservation BBA par tél.  : 01 49 21 55 90, par fax : 01 49 21 55 99, ou par e-mail : [email protected], en précisant le code de réservation “Comundi”.
 Lieu de la formation :Le lieu exact vous sera précisé sur votre convocation, 3 à 4 semaines avant la date du stage.
 Conditions d’inscription et moyens de paiement :Votre inscription sera prise en compte à réception du bulletin d’inscription dûment rempli, signé et portant cachet commercial ou à réception de la convention simplifiée de formation profes-sionnelle signée et portant cachet commercial.Tous les tarifs sont indiqués hors taxes et comprennent la formation, la documentation pédago-gique remise pendant la formation, les petits-déjeuners, déjeuners et pauses-café sauf sur certains stages, en fonction de la mention indiquée sur le programme.Le règlement du prix de la formation s’effectue soit par virement bancaire à notre banque CRÉDIT DU NORD, libellé au nom de COMUNDI, sur le compte IBAN : FR76 3007 6021 6313 1643 0020 083 - BIC : NORDFRPP, soit par chèque à l’ordre de COMUNDI. En cas de paiement effec-tué par un OPCA, il appartient au Client de s’assurer de la bonne fin du paiement par l’organisme concerné. Pour les organismes soumis au code des marchés publics, la facture leur sera com-muniquée après la formation. À compter de cette date, le règlement devra être effectué au plus tard dans les 45 jours. Toute facture non payée à échéance portera de plein droit, intérêt au taux d’intérêt appliqué par la Banque Centrale Européenne à son opération de refinancement la plus récente majoré de 10 (dix) points. Application d’une indemnité forfaitaire de 40 e en cas de retard de paiement (Articles L.441-3, L.441-4 et L.441-6 du code de commerce) en sus des pénalités de retard.
 Conditions d’annulation et remplacement :Pour être prise en compte, toute annulation doit être communiquée par écrit.Les remplacements de participants sont admis à tout moment, sans frais, sous réserve de validation de la candidature, d’en informer par écrit COMUNDI et de lui transmettre les noms et coordonnées du ou des remplaçants au plus tard une semaine avant la formation.Vous disposez de la faculté d’annuler une inscription sans frais sous réserve d’en informer COMUNDI par lettre recommandée avec accusé de réception ou par courriel avec accusé de réception à l’adresse [email protected], reçu au plus tard quatorze [14] jours calendaires avant la date de la formation.En cas d’annulation reçue moins de quatorze [14] jours calendaires avant la date de la formation (ou du premier module pour un cycle ou une visio-formation), le montant de l’inscription reste du en totalité à COMUNDI.Toute formation à laquelle le participant ne s’est pas présenté ou n’a assisté que partiellement est due en totalité.COMUNDI se réserve le droit, si le nombre de participants à une formation est jugé insuffisant sur le plan pédagogique, d’annuler cette formation au plus tard quatorze [14] jours calendaires avant la date prévue. En cas de désistement d’un intervenant, Comundi s’engage à le remplacer par un intervenant de même niveau.
 Garantie de qualité :COMUNDI applique à l’ensemble de ses formations des principes rigoureux de qualité. Si vous estimez qu’une formation n’a pas répondu à vos attentes, notre Service Clients se tient à votre disposition. Tél. : 01 84 03 04 60 / Fax : 01 84 03 05 58. Toute inscription vaut acceptation des conditions générales de vente disponibles en intégralité sur www.comundi.fr
 2364/11
 Mailing octobre 2015
 organisme gestionnairedu développementprofessionnel continu
 cOMUnDi bénéficie du label Qualité OPQF. (Office Professionnel de Qualification des Organismes de Formation).
 ❏ Je suis intéressé(e) par la VAe et/ou la VApp85. Merci de me recontacter au : .................................................................(frais d’inscription en sus).
 1e promotion : 2e promotion :
 8-9-10 mars 2016 + 5-6-7 avril 2016 + 10-11-12 mai 2016 + 7-8-9 juin 2016 q + 5-6-7 juil. 2016 + 6-7-8 sept. 2016 + 4-5-6 oct. 2016 + 8-9-10 nov. 2016 + 6-7-8 déc. 2016 + 15 déc. 2016
 17-18-19 oct. 2016 + 21-22-23 nov. 2016 12-13-14 déc. 2016 + 23-24-25 janv. 2017q 20-21-22 fév. 2017 + 20-21-22 mars2017 24-25-26 avril 2017 + 15-16-17 mai 2017 12-13-14 juin 2017 + 26 juin 2017
 Tarif : 9 000 €HT (10 800 €TTC*) pour 28 jours de formation (196 heures) à Paris + frais d’inscription auprès de l’université
 catherine VInÇonnEAucomunDI Ergonome IPRP et Préventeur, Thérapeute comportementaliste et cognitiviste.
 Françoise PAPAcATZISPLAcE DE LA méDIATIon Psychanalyste, IPRP, Responsable de la prévention des RPS pour la filiale française du chimiste américain DuPont de Nemours.
 Bernard gBEZoPLAcE DE LA méDIATIon Consultant en santé/sécurité au travail, Docteur en psychologie sociale, Expert auprès de l’Organisation mondiale de la santé (OMS).
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                                3e La Semaine de l’Ergonomie au Travailneolane-mta.comundi.fr/res/dm/PJ01_site_032017.pdf · 4 inscriptions et programmes détaillés sur inforisque.info, le portail pour la sécurité
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