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Les types de motivation et L’autodétermination
 Ou pourquoi recyclez-vous?
 Cours 5!Frédérick L. Philippe
 1
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Objectifs
 Différencier plusieurs types de motivation extrinsèque et intrinsèque!
 Autodétermination!
 Intériorisation des valeurs/aspirations

Page 3
                        
                        

Les types de motivation
 Motivation intrinsèque Motivation extrinsèque
 3
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Activités importantes, mais déplaisantes
 Faites pour d’autres raisons que le plaisirÉcoleMaison
 -Manger son repas!-Se coucher!-Faire son lit!-Ne pas courir dans la rue!-Pas se battre avec son frère!-Pas mettre le feu dans ses draps
 -Rester assis en classe!-Respecter les autres!-Ne pas quitter l’école!-Ne pas briser des choses!-Pas se battre avec son frère!-Pas mettre le feu à l’école
 4
 On recycle parce que c’est super plaisant...
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Le continuum de l’autodétermination
 Plus autodéterminées
 Amotivation Régulation !externe
 Régulation introjectée
 Régulation identifiée
 Régulation intégrée
 Motivation intrinsèque
 Motivations extrinsèques
 Moins autodéterminées
 5
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Amotivation
 ✦ A lieu lorsque l’individu ne voit pas de relation entre ses actions et les résultats obtenus!
 ✦ Comportement émis mécaniquement qui peut mener à l’abandon!
 ✦ Absence de motivation!✦ Absence de régulation
 6
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Régulation externe
 ✦ Implique des comportements émis afin d’obtenir une récompense ou satisfaire à des contraintes externes (ex., éviter une punition)!
 ✦ Comportement contingent aux récompenses
 7
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Régulation Introjectée
 ✦ Adopter, mais sans complètement accepter ou endosser, les demandes extérieures à penser ou agir d’une certaine façon.!
 ✦ Sentiment de pression externe !✦ Sentiments de honte/culpabilité; implique l’ego!✦ “Je dois”, “Il faut”, etc.
 8
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Régulation Identifiée
 ✦ Implique l’acceptation de l’importance et de l’utilité d’un comportement ou d’une croyance/façon de penser !
 ✦ Intériorisation du comportement!✦ Comportements importants, !
 permettant d’atteindre !des objectifs valorisés
 9

Page 10
                        
                        

Régulation Intégrée
 ✦ Implique les comportements émis parce qu’ils sont cohérents avec nos valeurs, notre personne entière.!
 ✦ Habituellement, représente un ensemble de comportements dans un domaine donné.
 10
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Raisons d’aller à l’université
 Honnêtement , je ne le sais pas; j'ai vraiment l'impression de perdre mon temps à l'université. (Amotivation)!
 Parce que juste avec un diplôme d'études collégiales je ne pourrais pas me trouver un emploi assez payant. (Régulation externe)!
 Pour me prouver que je suis une personne intelligente. (Régulation introjectée)!
 Parce que cela va m'aider à mieux choisir mon orientation de carrière. (Régulation identifiée)!
 Parce qu’apprendre me fait grandir comme personne (Régulation intégrée)!
 Parce que j'éprouve du plaisir et de la satisfaction à apprendre de nouvelles choses. (Motivation intrinsèque) 11

Page 12
                        
                        

Résultats
 12
 Moyenne E-T
 Motivation intrinsèque connaissance 5.81 1.01
 Mot. intrinsèque accomplissement 4.67 1.36
 Mot intrinsèque stimulation 4.12 1.41
 Régulation identifiée 5.42 0.99
 Régulation introjectée 4.07 1.45
 Régulation externe 4.07 1.55
 Amotivation 1.56 0.88
 Les raisons d’aller à l’université
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Résultats
 Satisfaction académique
 bien-être eudémonique
 Perfectionnisme autre
 Motivation intrinsèque .34* .29* -.09
 Régulation identifiée .16* .11 .05
 Régulation introjectée -.03 .11 .18*
 Régulation externe -.10 -.03 .18*
 Amotivation -.28* -.37* .22*
 13
 Corrélations entre type de régulation et satisfaction académique, bien-être et perfectionnisme
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Chez les enfants
 Pourquoi fais-tu tes devoirs?!
 Parce que sinon je vais être dans le trouble (externe)!
 Parce que je veux que le professeur pense que je suis un bon étudiant (introjectée)!
 Parce que je veux bien comprendre le sujet (identifiée)!
 Parce que c’est plaisant (intrinsèque)14
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Résultats
 Le support à l’autonomie des parents dans la régulation des comportements de leur enfant (explications, reconnaissance des sentiments, initiatives) vs. (punitions, récompenses, décider tout pour l’enfant).!
 Prédit l’autodétermination de l’enfant à l’école!
 Meilleures notes en maths et en lecture
 Grolnick & Ryan, 1989
 15
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Voter!
 Se fier passivement aux autres
 Recherche d’information Voter
 Identifiée -.17* .32* .15*
 Introjectée .26* .08 .00
 Koestner, Losier, Vallerand, & Carducci, 1996
 16
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REcycler
 Motivation autodéterminée
 Motivation non-autodéterminée
 Amotivation
 Fréquence comportements
 environnementaux
 .40*
 .11
 -.19*
 support gouvernemental
 perçu
 contrôle gouvernemental
 perçu.40*
 .36*
 -.17*
 .16*
 17
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Exemples
 18
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Exemples
 19
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Faciliter l’intériorisation
 Les demandes externes et les renforcements communiquent à l’enfant qu’il devrait se comporter selon les désirs des agents de socialisation...!
 ...mais ces demandes échouent à aider l’enfant à apprendre et à intégrer les règles ou les comportements adéquats.
 Joussemet, Koestner, Lekes, & Houlfort, 2004
 20
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Agents de socialisation
 Enseignants, coachs, famille, parents:!
 Intériorisation de buts/valeurs familiales!
 - Être un “homme”!- Être sportif!- Être cultivé!- Porter le voile!- Adopter la culture familiale/sociale
 21
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Intériorisation des traditions
 Raisons de poursuivre/maintenir les traditions...!
 de la culture d’origine!
 de la culture Anglo-Canadienne!
 de la culture Franco-Canadienne
 Les raisons autodéterminées pour chaque culture sont associées au bien-être psychologique
 Downie, Koestner, El Geledi, & Cree, 2004
 22
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- Avoir le “bon” petit copain
 23
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Des rites culturels difficiles à intérioriser?
 L’enlèvement d’épousesAbduction, Often Violent, a Kyrgyz Wedding Rite ISHKEK, Kyrgyzstan - When Ainur Tairova realized she was on her way to her wedding, she started choking the driver.
 Her marriage was intended to be to a man she had met only the day before, and briefly at that. Several of his friends had duped her into getting into a car; they picked up the would-be groom and then headed for his home.
 Once there, she knew, her chances of leaving before nightfall would be slim, and by daybreak, according to local custom, she would have to submit to being his wife or leave as a tainted woman.
 "I told him I didn't want to date anyone," said Ms. Tairova, 28. "So he decided to kidnap me the next day."
 Such abductions are common here. More than half of Kyrgyzstan's married women were snatched from the street by their husbands in a custom known as "ala kachuu," which translates roughly as "grab and run." In its most benign form, it is a kind of elopement, in which a man whisks away a willing girlfriend. But often it is something more violent.
 Recent surveys suggest that the rate of abductions has steadily grown in the last 50 years and that at least a third of Kyrgyzstan's brides are now taken against their will.
 Kyrgyz men say they snatch women because it is easier than courtship and cheaper than paying the standard "bride price," which can be as much as $800 plus a cow.
 Family or friends often press a reluctant groom, lubricated with vodka and beer, into carrying out an abduction.
 24
 http://www.nytimes.com/2005/04/30/international/asia/30brides.html!Once a woman has been taken to a man's home, her future in-laws try to calm her down and get a white wedding shawl onto her head. The shawl, called a jooluk, is a symbol of her submission. Many women fight fiercely, but about 80 percent of those kidnapped eventually relent, often at the urging of their own parents. !
 Families use force to keep the women from leaving or threaten them with curses that still have a powerful impact in this deeply superstitious land. Once a girl has been kept in the home overnight, her fate is all but sealed: with her virginity suspect and her name disgraced, she will find it difficult to attract any other husband.
 Brutal as the custom is, it is widely perceived as practical. "Every good marriage begins in tears," a Kyrgyz saying goes.
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Des rites culturels difficiles à intérioriser?
 The threat of abduction begins to haunt women once they reach their teenage years. Some women attending universities wear wedding bands or head scarves to fool men into thinking they are already married. One evening there was a knock at the door of the apartment Ms. Tairova shared with her sister. Outside were 10 men, including the would-be husband. For six hours, Ms. Tairova refused to step outside her apartment. Finally the men gave up and went away. One day a man came in and introduced himself. They spoke for about 20 minutes, but Ms. Tairova told him she was not interested in seeing him again. The next day she was kidnapped. She was waiting with two friends for the company bus to take them home when a car pulled up. The two men inside offered all three women a ride. One of her friends knew the men, so they agreed. But when the driver took a detour, she became worried. When he stopped to pick up the man from the day before, she started to scream. She grabbed the driver's neck and began to choke him, but the second man pulled her hands away. Desperate, knowing her only chance was to stop them before they reached her abductor's house, she blurted out in Russian that she "was not a girl anymore," a euphemism meaning she was no longer a virgin. It was a lie, but it worked. The driver pulled over and the men got out to discuss what she had said. They climbed back in, silent, and the driver made a U-turn to return the women back to their village.Ms. Tairova said her life in the village changed after that. Men showed no interest in her. People at the factory openly mocked her. Her father, angry that she had told such a damning lie but worried for her safety, escorted her to and from the bus stop each day. Finally her friends introduced her to a suitor willing to overlook her questionable past. She told him right away that she did not want to be abducted; he promised that he would not. After several months of dating, he asked her to marry him. She demurred. Then, one balmy September evening, she again found herself in a car filled with men, ostensibly on their way to a restaurant to meet other friends. But the car drove into the countryside and soon arrived at the farmhouse of her suitor's parents. By then Ms. Tairova was hysterical. The men dragged her from the car and carried her kicking into the house. She swore at her future mother-in-law. She ducked and struggled when the women tried to put the jooluk on her head. Close to midnight, she broke free and ran outside into the darkness, but the men caught her. Back in the house, Ms. Tairova refused to eat, drink or sleep as the night wore on. The next day her parents arrived and urged her to consent. "I was angry and I felt betrayed," Ms. Tairova said, adding that she had cried the whole day. But as with many Kyrgyz women, she eventually accepted her fate. She since has reconciled with her in-laws and says she is happy with her husband now. "He says he had to kidnap me because he heard someone else was trying to kidnap me first," she said. "He's a good man." 25
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Facteurs d’influence
 Dépend de comment la valeur est présentée (support à l’autonomie vs. contrôle)!
 Dépend de comment la valeur est intériorisée par la personne (perception d’autonomie vs. introjection, régulation externe)!
 Le rôle de d’autres agents de socialisation!
 - Enseignants!- Voisins!- Amis 26
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Théorie des Valeurs (Kasser, 2002)
 2   genres   de   valeurs/   objectifs   de   vie   peuvent   être   distingués.!
 Les   valeurs   extrinsèques   dépendent   des   réactions   des   autres.   On   les   poursuit   pour   une   récompense   et/ou   l’approbation   des   autres.!
 Les   valeurs   intrinsèques   sont   plus   susceptibles   d'être   satisfaisantes   en   soit   et   de   satisfaire   les   besoins   psychologiques.   
 ou aspirations
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Prépondérance des valeurs matérialistes (extrinsèques)
 Les   2   plus   importants   objectifs   des   jeunes   adultes   18-‐25!être   riche!être   célèbre!
           (Pew   Research   Center   Poll,   2007)!
 Ces   objectifs   sont   valorisés   plus   que…   !aider   les   gens   qui   ont   besoin   d’aide   !être   des   leaders   de   la   communauté!l’actualisation   de   soi

Page 29
                        
                        

Valeurs Extrinsèques en Amérique du Nord
 Le   désire   d’avoir   une   image   attrayante!
 la   chirurgie   esthétique!
 l'utilisation   de   stéroïdes!
 Gagner   à   tout   prix!
 Habitudes   de   consommation
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La mesure des valeurs (Kasser & Ryan, 1996)
 Valeurs:!Extrinsèques!Être   prospère   Vinancièrement   (être   riche).   !Être   admiré   par   beaucoup   de   personnes   différentes.   !Que   les   gens   fassent   souvent   des   compliments   sur   mon   apparence.   !
 Intrinsèques!Sentir   qu’il   y   a   des   gens   qui   m’aiment   vraiment,   et   que   j’aime.!Connaître   et   accepter   qui   je   suis   vraiment.   !Travailler   pour   l’amélioration   de   la   société.   
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Résultats
 Bien-être eudémonique
 Régulation introjectée!Université
 Régulation externe
 Université
 Valeurs intrinsèques .18* .18* -.01
 Valeurs extrinsèques -.18* .36* .55*
 Corrélations entre types de valeur et bien-être et motivation pour l’université
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Des souvenirs ancrant des valeurs
 Décrivez un souvenir d’un événement dans lequel vous avez obtenu ou vécu une ou plusieurs des choses suivantes…!
 Assignés aléatoirement à des valeurs intrinsèques!
 Une meilleure compréhension de vous-même ou l'acceptation de quelque chose à propos de vous!Trouvé un sens à votre vie!L'apprentissage de quelque chose de nouveau ou l'approfondissement de vos connaissances sur quelque chose!Aidé un individu, un groupe de personnes, ou votre communauté!Développé une relation intime d'amitié ou d'amour avec quelqu’un!
 OU des valeurs extrinsèques!
 De la reconnaissance de la part d'une ou de plusieurs personnes ou suite à la réception d'un prix!De la popularité!Un gain financier (en travaillant, en gagnant un prix, ou en recevant de l'argent en cadeau)!Avoir réussi à faire bonne impression envers une ou plusieurs personnes!Une certaine reconnaissance de votre attirance physique
 Lekes, Guilbault, Philippe, & Houle, 2014
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Des souvenirs ancrant des valeurs
 Mesure de vitalité pré vs. post description du souvenir
 Lekes, Guilbault, Philippe, & Houle, 2014
 56
 57
 58
 59
 60
 Souvenir intrinsèque Souvenir extrinsèque
 Pre Post
 *
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Des souvenirs ancrant des valeursLekes, Guilbault, Philippe, & Houle, 2014
 Groupe - valeurs intrinsèques
 Vitalité post
 Vitalité pré .86**
 Valeurs intrinsèques .03
 Valeurs extrinsèques .13*
 Significativité .04
 Repensé/partagé .03
 Satisfaction des besoins .16*
 Valeurs générales
 Caractéristiques du souvenir
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Raisons de Poursuivre un but
 Pour le plaisir et la stimulation que ce but vous apporte. (intrinsèque)!
 Parce que vous vous identifiez à ce but. (régulation identifiée)!
 Parce que vous vous sentiriez coupable, honteux ou anxieux si vous n’aviez pas ce but. (régulation introjectée)!
 Pour les récompenses que vous obtiendrez, comme de l’argent, de bonnes notes, ou du prestige. (régulation externe)
 35
 Sheldon, Ryan, Deci, & Kasser, 2004
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Résultats
 Bien-être psychologique
 Contenu extrinsèque -.26*
 Raisons autodéterminées .50*
 + Plus le but est extrinsèque, moins les gens rapportent des raisons autodéterminées de le poursuivre 36
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Question quizzMichelle Richard travaille pour être capable de se payer une belle voiture et une grosse maison. Son argent contribue à augmenter son prestige social. Julie Snyder travaille parce qu’elle se sentirait coupable si elle ne travaillait pas et parce qu’elle se met elle-même de la pression pour réussir dans son emploi. Quel type de motivation/régulation est respectivement illustré dans chacun de ces exemples? !
 a)! Michelle = Régulation externe.! ! Julie = Régulation externe. ! !b)! Michelle = Régulation introjectée. ! ! Julie = Régulation identifié. ! !c)! Michelle = Régulation externe.! ! Julie = Amotivation.! !d)! Michelle = Régulation externe.! ! Julie = Régulation introjectée.! !e)! Michelle = Régulation introjectée.! ! Julie = Régulation externe. !
 d)! Michelle = Régulation externe.! ! Julie = Régulation introjectée.
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