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 1. IFP SCHOOL Commencez par faire connaissance avec la mission, la vision, les objectifs de formation et les valeurs d’IFP School qui constituent les fondations de votre parcours dans le cadre de votre programme. Mission IFP School apporte à des étudiants et jeunes professionnels du monde entier une formation de niveau Master ou Doctorat dans les domaines de l'énergie (pétrole, gaz, pétrochimie, motorisations, nouvelles technologies de l'énergie) répondant aux besoins de l'industrie et aux demandes de la société, en particulier en matière d’innovation et de développement durable. Elle prépare ses étudiants à être des acteurs de la transition énergétique du 21ème siècle et vise leur réussite professionnelle par une formation métier polyvalente et une forte exposition internationale, en s'appuyant sur un solide ancrage industriel et sur l'environnement scientifique d'IFP Energies nouvelles. Vision
 IFP School est une référence internationale pour la formation dans les domaines de l'énergie, du
 pétrole, du gaz, de la pétrochimie, des motorisations et des nouvelles technologies de l’énergie.
 Elle attire des talents du monde entier, étudiants et professeurs, et cultive la diversité comme source d’enrichissement et de développement à travers le travail en équipes multiculturelles.
 IFP School offre une solide formation métier, une large ouverture sur le monde industriel prenant en compte les aspects environnementaux et éthiques. Elle prépare ainsi ses élèves à être des acteurs de la transition énergétique des décennies à venir par les compétences acquises et grâce au potentiel d'innovation d'IFP Energies nouvelles.
 Elle forme des professionnels compétents, ouverts et responsables qui participent au développement des entreprises et de la société, en donnant à ses élèves capacité de jugement, sens critique et conscience des enjeux sociétaux.
 IFP School développe, à l’échelle internationale, des partenariats forts avec les communautés industrielles et académiques. Elle accompagne le développement de l’industrie, par ses formations, sa présence internationale et son réseau d’anciens élèves.
 Objectifs de formation Les objectifs de formation découlent directement de la mission et vision décrites précédemment. En premier lieu, IFP School vise à proposer des formations appliquées de haut niveau permettant à ses diplômés d'acquérir des connaissances et des compétences solides qui formeront un socle pérenne pour leur vie professionnelle future et les rendront rapidement opérationnels dans une vaste gamme de métiers d'entrée dans un des grands secteurs de l'énergie ou des motorisations. Les programmes de formation d'IFP School sont conçus de manière à ce que les élèves acquièrent une vision globale de leur futur secteur d'activité, afin de faciliter leur mobilité professionnelle ultérieure, l'accès à de larges responsabilités ainsi qu'à des opportunités d'évolution valorisantes à long terme. Ils sont en particulier sensibilisés aux aspects HSE de leur futur métier. IFP School expose également ses élèves à un environnement de travail stimulant visant à développer leur sens critique, leur capacité d'innovation ainsi que la conscience des enjeux sociétaux, et en particulier ceux liés à la transition énergétique et au développement durable.
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 Grâce à la présence dans ses promotions d'élèves de nationalités très diverses et issus de formations variées, à la mise en œuvre de méthodes pédagogiques interactives privilégiant les travaux en équipes et en mode projet, IFP School permet à tous ses élèves de développer de réelles capacités à travailler en équipe et de s'intégrer dans un environnement multiculturel, ce qui constitue une préparation idéale à leur vie professionnelle future. Enfin, conformément à son positionnement d'école d'application et de référence internationale dans ses domaines, IFP School exige de ses futurs diplômés des aptitudes à communiquer et leur offre la possibilité de développer un solide niveau d'anglais et des capacités éprouvées en communication orale. Valeurs - Ouverture, Responsabilité et Solidarité Vous appartenez désormais à la communauté IFP School qui regroupe les élèves, le personnel de l’Ecole et les anciens élèves. Appartenir à cette communauté, c’est adhérer aux valeurs qui font l’identité de l’Ecole - des valeurs
 communes entre élèves et personnel de l’école, issues des valeurs d’IFP Energies nouvelles : OSER² (Ouverture, Solidarité, Envie d’entreprendre, Réactivité, Responsabilité),
 qui sont transmises et mises en œuvre collectivement au sein d’IFP School pour traduire notre appartenance à une communauté en tant qu’élève puis en tant qu’ancien élève,
 qui renforcent les compétences professionnelles des élèves d’IFP School.
 Ouverture : c'est la curiosité, la perméabilité aux évolutions du monde, aux idées des autres, un renforcement de notre aptitude à nouer des collaborations, de la capacité à nous remettre en cause ainsi qu'un respect inconditionnel des personnes, dans leurs compétences et leurs différences.
 Accueillir les propositions, les idées nouvelles avec intérêt et écoute. S’ouvrir sur notre environnement et cultiver nos réseaux. Considérer et respecter les personnes dans leur altérité, compétences et apports. Oser et accepter les remises en question en respectant les personnes. Responsabilité : c'est être explicite dans les responsabilités de chacun, élèves et personnel de l’Ecole, de façon à favoriser l'initiative et l'autonomie. Répondre en toute circonstance de ses actes et de leurs conséquences. Etre attaché à l’honnêteté intellectuelle, être transparent, respecter l’éthique. Encourager la prise d’autonomie et de délégation. Solidarité : elle va au-delà de l’esprit d'équipe. Elle signifie l'absolue coopération entre nous, la volonté d'avancer tous ensemble, d'être unis autour d'objectifs partagés. Faire converger les intérêts individuels au profit de l’intérêt collectif. Aider ses camarades et faire preuve d’empathie. Etre tous acteurs et coresponsables dans nos réussites, comme dans nos échecs.
 L’Ecole vous encourage vivement à mettre en pratique ces valeurs afin de renforcer notre
 communauté.

Page 6
                        

Page6
 1. IFP SCHOOL
 Start by becoming acquainted with the Mission, Vision, Training objectives and Values of IFP School which constitute the foundations of your learning process within your Program. Mission IFP School offers applied graduate programs, providing students and young professionals from all over the world with education in the fields of energy (oil, gas, petrochemicals, powertrains, new energy technology) which meet the needs of industry and the demands of society with particular emphasis on sustainable development and innovation. The School prepares its students to be the players of the energy transition of the 21st century setting them in good stead for successful professional careers through comprehensive training and extensive international exposure through IFP School's steadfast industrial ties and the scientific environment of IFP Energies nouvelles. Vision IFP School is an international reference for graduate education in the fields of energy, oil, gas,
 petrochemicals and powertrains. It attracts high-flyers from all over the world, both students and professors, and encourages diversity
 as a source of enrichment and development through multicultural team work. IFP School provides solid professional training, embracing the industrial world and taking into
 account environmental and ethical aspects. It thus prepares its students to become the players of the energy transition in future decades through the competencies they acquire and thanks to IFP Energies nouvelles' potential for innovation.
 It trains skilled, open-minded, responsible professionals who contribute to the development of
 companies and of society by developing in its students a sense of judgment, critical analysis and an awareness of societal challenges.
 IFP School develops, on an international scale, strong partnerships with industry and academia. Thus
 through its programs, its presence on the international scene and its alumni network, the School contributes to the development of the industry.
 Training objectives The training objectives are directly linked to the mission and vision described above.
 First of all, IFP School aims to offer high-level industry-oriented training enabling its graduates to acquire a solid, long-lasting core of knowledge and skills which will carry them through their future professional careers and will make them rapidly operational in a wide range of young graduate positions in one of the major sectors of energy and engines. IFP School courses are designed to give students a global vision of their future sector of activity in order to facilitate their subsequent professional mobility, enabling them to access extensive responsibilities and, over the long-term, enhanced career prospects. They are especially made aware of the HSE aspects of their future professions.
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 IFP School also exposes its students to a stimulating work environment with the aim of developing their critical analysis, their capacity for innovation and their awareness of societal challenges, in particular those linked to the energy transition and to sustainable development. Thanks to the presence in each study program of students of very diverse nationalities and from a variety of backgrounds and to the interactive teaching methods involving team work and project work, IFP School enables all students to develop the skills required to work in teams and to work effectively in a multicultural environment, an ideal preparation for their future professional lives. Finally, in accordance with its status of a graduate school of world-wide renown in its fields of specialization, IFP School requires its future graduates to have effective communication skills and offers them the possibility to develop a solid level in English and in practical oral communication IFP School's values - Openness, Responsibility and Solidarity You are now a member of the IFP School community which is made up of students, staff and the School’s alumni. Belonging to this community means that you should respect the values which form the School's specific identity.
 Values, common to both students and staff, that are transmitted and implemented collectively within the School.
 Values that mark your membership of a community, first as students and then as alumni. Values that strengthen the professional competences of IFP School students. Values that stem from the values of IFP Energies Nouvelles
 Openness: This means curiosity, permeability to worldwide evolution and to the ideas of others, the ability to set up effective collaboration, the capacity for self-questioning and the unconditional respect of others, whether for their competences or for their differences. Welcome proposals and new ideas by showing interest and listening attentively, Embrace our environment and develop our networks, Consider and respect others and their personal contributions, Accept to question actions but show respect for others. Responsibility: This means establishing clear rules for all, both students and staff, so as to encourage initiative and autonomy. Be responsible in all circumstances, for one’s acts and their consequences, Attach importance to intellectual integrity, transparency and respect the School’s code of ethics, Encourage autonomy and delegation. Solidarity: Solidarity is more than just team spirit. It means absolute cooperation between us all, the desire to move forward together, to be united in shared objectives. Endeavor to merge individual interests for the benefit of the community as a whole, Help fellow students and show understanding of others, Play a part in and share the responsibility of our successes and our failures.
 The School urges each and every one of you to implement these values in order to strengthen
 our community.
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 2. VOTRE PROJET PROFESSIONNEL À IFP SCHOOL
 Tout au long de l’année vous allez mûrir votre projet professionnel à partir de vos moteurs d’action, de vos valeurs et de vos objectifs en vous appuyant sur votre parcours antérieur, votre programme à IFP School et toutes vos activités extérieures. Ce projet va vous permettre de donner encore plus de sens à votre parcours, tout en renforçant votre engagement dans la scolarité (à l’Ecole et en Entreprise si vous êtes en alternance). Une formation avec un socle transverse et un approfondissement dans une spécialité Le secteur de l’énergie et des transports devient de plus en plus complexe et incertain avec des challenges croissants. D’où la nécessité de développer au-delà des indispensables savoirs scientifiques et techniques, des compétences transverses et des compétences de savoir-être professionnel dans différents domaines comme la communication et le relationnel.
 .
 Des aides mises en place pour vous soutenir Vous pourrez vous appuyer sur ce Guide du Projet Professionnel mais aussi sur le syllabus technique, propre à chaque programme, pour avancer sur votre projet. Ce guide et le syllabus sont donc complémentaires. Un référent pédagogique vous est attribué en tout début de scolarité. Il sera à votre disposition pour tout échange au long de l'année que ce soit lors de rencontres programmées ou organisées à votre demande. Ces échanges ont pour but de vous permettre de construire et d’affiner votre projet professionnel et de vous aider à vous situer en terme d’acquisition de connaissances et compétences techniques propres à votre programme mais aussi en termes de compétences transverses et de savoir-être professionnels. Le référent pédagogique pourra vous aider à cibler les actions de formation dans votre programme ou dans des modules transverses, qui pourront vous aider à progresser sur des compétences non-techniques que vous n’avez pas eues l’occasion de développer.
 Compétences Transverses & Savoir-être Professionnel
 Spécialisation Technique
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 Une démarche à base de rencontres avec votre référent pédagogique Vous trouverez dans la suite de ce guide un ensemble d’informations complémentaires et d’annexes pour vous sentir à l’aise dans les différentes étapes décrites ci-dessous.
 1ère rencontre : obligatoire pour tous les élèves L’objectif principal de cette première rencontre est de faire le point sur votre projet professionnel en prenant en compte les acquis du passé ainsi que les compétences qui vont être développées sur l’ensemble du parcours à IFP School. Cette première rencontre n'est que le début d'un cheminement ; il est normal que certains points restent en suspens et que d'autres évoluent au fil des rencontres successives. o Avant l’entretien : préparez un CV mis à jour (en particulier avec les informations sur le
 dernier stage), remplissez la fiche d’évaluation de vos compétences transverses et de savoir-être professionnel (Annexe α) et mettez par écrit toutes vos idées sur votre projet professionnel.
 o Pendant l’entretien, venez avec ces documents et votre référent pédagogique aura avec lui les fiches compétences correspondant aux différents parcours métiers de votre programme. La discussion pourra porter principalement sur les points suivants :
 ‐ Niveau de maturité du projet professionnel : quelques idées ?, un projet très ciblé ? des idées claires sur ce que vous ne voulez pas ?,
 ‐ Echange sur votre fiche d’évaluation de vos compétences transverses et de savoir- être professionnel,
 ‐ Voies de développement de vos compétences et de maturation du projet. o Après l’entretien, envoyez un mémo à votre référent pédagogique sur ce que vous avez
 retenu de cet entretien : points de vigilance et de progression, questions, etc.
 2ème rencontre après le retour de la première période en entreprise : entretien proposé mais non imposé L’objectif principal de cet entretien est de faire le point sur la période en entreprise : a-t-elle permis de construire, développer ou modifier le projet professionnel / de développer des compétences non-techniques / d’affronter des difficultés particulières, etc.
 3ème rencontre
 Cet entretien devrait se situer au moment de l’ESM* ou pour ceux qui ne font pas l’ESM dans une période qui précède l’entrée sur le marché du travail.
 L’objectif principal de cet entretien est de faire le point sur la recherche d’emploi : succès, difficultés, besoins complémentaires, etc.
 Votre référent est là pour vous aider à réfléchir et à prendre du recul sur votre projet professionnel. Il n'est pas là pour valider vos choix, encore moins pour les faire à votre place ! Si vous souhaitez que les informations que vous lui donnez restent confidentielles, dites-le lui ! *ESM : voir Annexe C
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 L’approche compétences
 Nous allons maintenant développer les compétences transverses et de savoir-être professionnel en expliquant en quoi elles consistent, quel est le niveau d’exigence d’IFP School : une validation par une note (N), une validation qualitative (Q), une recommandation (R), etc. et dans quel module / unité d’enseignement / actions de formation / période de votre parcours vous aurez des opportunités pour les développer. Le Tableau général à double entrée de la page suivante vous servira de boussole pour vous repérer dans les différentes annexes. Les compétences transverses et de savoir-être professionnel sont présentées dans l’ordre suivant :
 Communication (Annexe 1), o Communication écrite et orale, o Niveau d’anglais requis par IFP School (Annexe 1.1), o Cours de langues (Annexe 1.2),
 Intercultural dialog & Multidisciplinarity (Appendix 2), Collaborative approach (Appendix 3), Entrepreneurship (Appendix 4), Savoir-être professionnel (Annexe 5).
 Les périodes / actions de formation pour développer ces compétences sont présentées dans l’ordre suivant :
 Unités d’Enseignement de votre programme (cf. Syllabus) - List of IFP School Programs (Appendix A),
 Périodes en entreprise si vous êtes apprenti ou en alternance, PSM : Professional Skills Module (Appendix B), ESM : Experience Sharing Module (Appendix C), Actions de formations et Conférences ponctuelles à l’initiative de l’Ecole ou d’un élève
 (Annexe D).
 Et au final, quelques outils complémentaires pour vous aider dans cette démarche :
 Fiche d’auto évaluation de mes compétences transverses et de savoir-être professionnel (Annexe α), o Fiche d’auto-évaluation de mes capacités collaboratives dans le cadre d’un projet
 (Annexe α.1), Career Center (Annexe β), Identité numérique et réseaux sociaux professionnels (Annexe ɣ), Exemple de Fiche métier (Annexe δ).
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 Tableau Général
 Ce tableau a pour but de visualiser l’ensemble des compétences transverses et de savoir-être professionnel ainsi que les périodes / actions de formation où vous allez pouvoir exercer ces compétences et les développer.
 Exigence Programme Cours langues
 PSM ESM Actions ponctuelles
 Entreprise
 Communication écrite
 Q
 Communication orale
 N
 Anglais
 N
 Autres langues
 R
 Interculturel & Multidisciplinaire
 R
 Collaboratif
 Q : école / N : entreprise
 Entrepreneurship
 R/N
 Engagement
 Q : école / N : entreprise
 Autonomie
 Q : école / N : entreprise
 Organisation
 Q : école / N : entreprise
 Légende Niveau d’Exigence d’IFP School sur chaque compétence :
 N : Note Q : Qualitatif (commentaires pour progresser) R : Recommandation
 Dansquellemesure,vouspourrezmettreenœuvrecettecompétenceet/ouladévelopper:
 Sûrement
 Probablement
 Rarement
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 2. YOUR PROFESSIONAL PROJECT AT IFP SCHOOL
 Throughout the year, you will be developing your professional project, drawing on what motivates you, your values and your aims. Your approach can be supported by what you have done before, the program you are following at IFP School, as well as everything in which you are involved outside it. This project will help you invest your journey with even more meaning, while bolstering your commitment to your learning experience (at the School or in a Corporate environment if you are on a work-study contract). Atrainingprogramwithacommonbasisandamorein‐depthfocusonaspecialistarea The energy and transport sector is becoming increasingly complex and uncertain, and is faced with growing challenges. Hence the need to develop transverse skills and professional attitudes in various fields – such as communication and interpersonal skills – in addition to essential scientific and technical knowledge. .
 Helpavailabletosupportyou You can use this Professional Project Guide, as well as the technical syllabus (each program has its own one) to help you with your project. This guide and the syllabus therefore complement one another. You'll be assigned an educational advisor at the start of your learning experience. They will be available throughout the year – you can meet them within the framework of scheduled meetings, or you can organize your own when you need to talk to them. The purpose of your discussions with them is to help you develop and fine-tune your professional plan, and to help you gauge the progress you've made in acquiring the knowledge and technical expertise required for your program, as well as transverse skills and professional attitudes. Your educational advisor can help you target the training initiatives in your program or in cross-category modules which in turn can help you acquire any non-technical expertise that you have not yet had the opportunity to develop.
 Technical Specialization
 Transverse Skills & Professional Attitudes
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 Anapproachbasedonmeetingswithyoureducationaladvisor In the rest of this guide, you'll find additional information and appendices that will help you feel more comfortable with the various stages described below.
 First meeting: compulsory for all students The main purpose of this first meeting is to help you take stock of your professional project, taking knowledge that you have acquired previously into account, together with the expertise which you will develop across the whole pathway that you follow at IFP School. This first meeting is just the beginning of a journey; it's quite natural for some of the issues you raise to remain unsolved, while others will be developed during the course of subsequent meetings. o Before the interview: produce an up-to-date CV (including in particular information about
 your most recent internship). Fill in the transverse skills assessment and professional attitudes sheet (Appendix α) and write down the ideas you have about your professional project.
 o During the interview, come with these documents. Your educational advisor will bring the skills sheets for the various business pathways for your program. The discussion could focus mainly on the following points:
 ‐ The professional project’s level of maturity: a few ideas? a highly targeted plan? clear ideas about what you don't want?
 ‐ Discussion about your transverse skills assessment and professional attitudes sheet,
 ‐ Ways for developing your expertise and maturing your project. o After the interview, send a memo to your educational advisor, detailing the points that you
 have taken away from it: issues to watch out for, areas in which progress has been made, questions, etc.
 Second meeting following your return from your first company placement: interview
 offered but not obligatory The main purpose of this second interview is to take stock of your company placement: did it enable you to produce, develop or make changes to your professional project/develop non-technical expertise/tackle any particular difficulties, etc.?
 Third meeting
 This meeting should take place while you are following the ESM*. Or if you are not following the ESM, it should take place before you are released onto the labour market.
 The main purpose of this interview is to talk about how things are going with your job search: successes, difficulties, additional requirements, etc.
 Your advisor is there to help you think and gain some perspective in relation to your professional project. He's not there to approve your choices, and he's definitely not there to make them for you! If you want the information that you pass on to him to remain confidential, let him know! *ESM: see Appendix C
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 Theskillsapproach
 We are now going to develop transverse skills and professional attitudes, explaining what it involves, and what the level required by IFP School is: validation by a grade (G), qualitative validation (Q), a recommendation (R), etc. and in which module /teaching unit /training initiative/period of your training program you will have opportunities to develop them. You can use the general double entry table on the next page to guide you through the various appendices. The transverse skills and professional attitudes is presented in the following order:
 Communication (Appendix 1), o Written and spoken communication, o Level of English required by IFP School (Appendix 1.1), o Language courses (Appendix 1.2),
 Intercultural dialogue & Multidisciplinarity (Appendix 2), Collaborative approach (Appendix 3), Entrepreneurship (Appendix 4), Professional Attitudes (Appendix 5).
 The periods / training initiatives to develop these skills are presented in the following order:
 Your programme's Teaching Units (see Syllabus) - List of IFP School Programs (Appendix A), Periods spent working for a company if you are on an apprenticeship or on a work-study contract. PSM: Professional Skills Module (Appendix B), ESM: Experience Sharing Module (Appendix C), One-off training initiatives and conferences at the School’s initiative or at the initiative of a student.
 (Appendix D).
 And finally, a few additional tools to help you with this approach:
 Self-assessment sheet for my transverse skills and professional attitudes (Appendix α), o Self-assessment sheet for my ability to work as part of a team within the framework of a
 project (Appendix α.1), Career Centre (Appendix β), Digital identity and professional social networks (Appendix ɣ), Example of Business Pathway (Appendix δ).
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 OverallPicture
 The objective of this overall picture is to visualize all the Transverse Skills and Professional Attitudes with the different period of time / learning modules during which you will have the opportunity to practice and develop them.
 Requirement Program Language
 courses PSM ESM Temporary
 Actions Company
 Written Communication
 Q
 Oral Communication
 G
 English
 G
 Other langages
 R
 Intercultural & Multidisciplinary
 R
 Collaborative
 Q: School / G: Company
 Entrepreneurship
 R/G
 Commitment
 Q: School / G: Company
 Autonomy
 Q: School / G: Company
 Organization
 Q: School / G: Company
 Legend Requirements from IFP School for each skill / attitude:
 G : Grade Q : Qualitative (comments to improve) R : Recommendation
 At which level you can practice or develop the Skill / Attitude :
 Surely
 Probably
 Rarely
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 ANNEXE 1
 COMMUNICATION
 Savoir communiquer à l’écrit et à l’oral est une compétence fondamentale même dans des métiers purement techniques.
 1. La communication écrite sera importante lorsque vous aurez à rédiger un rapport. Plusieurs critères seront utilisés pour l’évaluation sous l’angle de la communication : construction du rapport, clarté des explications, logique de l’argumentation, fluidité de la langue mais aussi l’orthographe. Ce dernier point, souvent négligé peut donner de vous une mauvaise impression, même s’il ne s’agit que d’un e-mail. Utilisez au maximum le correcteur d’orthographe pour déjà éliminer les erreurs grossières...
 2. La communication orale Cette compétence en communication donne lieu à une évaluation. Vous devez absolument valider cette compétence pour obtenir le diplôme d’IFP School. Objectif A la fin de la formation à IFP School, l'élève est capable de faire une présentation de 10 à 20 minutes, en français ou en anglais devant un public de pairs et/ou de représentants de l'industrie et du monde académique. Les principaux critères d'évaluation
 la structure de l'exposé et la mise en valeur des idées forces, la capacité de conviction, l'aisance et la qualité du lien avec l'auditoire, la qualité des supports de présentation utilisés et le respect du temps de parole.
 3. L’importance de l’anglais Les secteurs d'activité pour lesquels IFP School forme ses étudiants ont clairement un positionnement international. Il est donc indispensable d’avoir un bon niveau en anglais afin de sentir à l’aise dans toute situation professionnelle : échange téléphonique, entretien de recrutement ou « Assessment Center », réunion, échange informel autour d’un verre. Vous aurez de multiples occasions de pratiquer l’anglais grâce à la présence d’élèves en provenance de pays anglophones, de cours dispensés en anglais même dans les programmes francophones et de cours de langue proposés par l’Ecole.
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 APPENDIX 1
 COMMUNICATION
 Being able to communicate using both spoken and written language is a fundamental skill – even in purely technical roles.
 1. Written communication is important when you have to draft a report. Several criteria will be used to assess your ability to communicate: the way the reEport is put together, the clarity of its explanations, the logic of the argumentation and the fluidity of the language, as well as spelling. Spelling is often overlooked – poor spelling can give a bad impression – even if it is only in an email. Use the spell-check as much as possible – that way you can get rid of any howlers immediately.
 2. Spoken communication Spoken communication skills are assessed. It is imperative that your skills in this area meet the required standard for you to be awarded the IFP School diploma. Objective On completion of the IFP School training program, students are able to give a 10 to 20-minute presentation in French or in English in front of a group of colleagues and/or representatives of the industry and of academia. Key assessment criteria
 the structure of the presentation and the way in which the key ideas are highlighted, the student's powers of persuasion, how at ease they are and the quality of the relationship they
 have with the audience, the quality of the presentation aids used and their ability to keep to their allotted speaking time.
 3. Importance of English The business sectors for which IFP School trains its students are clearly international in nature. It is therefore essential that these students have a good level of English so that they can feel at ease in any professional situation – conversations over the telephone, job interviews or discussions at the Assessment Centre, meetings, informal chats over drinks, etc. You will have numerous opportunities to speak English: there will be students from English-speaking countries and lessons will be delivered in English – even on the programs for Francophone students. Furthermore, language lessons will be organised by the School.
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 APPENDIX 1.1
 ENGLISHLANGUAGEREQUIREMENTS
 Please find below the English language requirements in order to be awarded an IFP School (Ecole nationale supérieure du pétrole et des moteurs) degree, whether you are following the specialized engineering degree or the national Master’s degree and regardless of both the program you are enrolled in (French and English-speaking programs) and your nationality:
 All students and apprenticeship students must have a minimum certified B2 level (TOEIC score equal or above 785);
 By special dispensation, students who are experienced professionals on study leave (e.g.: seconded professionals) and enrolled in a French-speaking program need to reach a minimum certified B1 level (TOEIC score equal or above 550).
 In all cases, the language certificate required for graduating must be less than two years old at your expected IFP School graduation date.
 Students whose mother tongue is English and those with a Bachelor’s degree from an Anglo-Saxon University are exempt from the certificate prerequisite.
 Reminder
 The recommended level for an engineer is the C1 level (TOEIC score equal or above 945). This is the level that all students should aim for.
 Students enrolled in an English-speaking program need to have proven their level of English with a certificate given during the application process.
 When courses start, all students are required to take an IFP School in-house test to evaluate their current level in English.
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 APPENDIX 1.2
 LANGUAGECOURSES/COURSDELANGUES ENGLISH How to know your level ? A non-official TOEIC test is organized in September. It is a compulsory test for every student. How to improve ? Different options available all over the year :
 Workshops to prepare the TOEIC Oral communication sessions with small groups Preparatory session before a presentation in your program or during the PSM Support to write a CV or a letter of motivation, to fill out application documents, to write reports, Use of equipment when you want in the Language Hub (room TA7) books, games, magazines, DVD,
 books to prepare tests Informal discussions with the English assistant
 FRANCAIS Si vous avez été admis dans un programme francophone, vous devez atteindre un niveau intermédiaire stable (B2) et vous perfectionner. Si vous avez été admis dans un programme anglophone, apprendre le français vous permettra d’interagir au quotidien aussi bien dans l’école que dans la vie de tous les jours. Vous serez préparé pour effectuer une période en entreprise en France et pourrez ajouter une nouvelle langue à vos compétences. Le TFI – Test de français international – que vous pouvez préparer et passer à l’École vous donne une certification reconnue par les entreprises françaises. Comment connaître votre niveau ? Un test est organisé début octobre afin de constituer des groupes de niveau homogène. Comment améliorer votre niveau ? - les cours de français - les permanences pédagogiques : vous pouvez recevoir des conseils personnalisés pour :
 une aide à la rédaction de vos rapports, un entraînement et une préparation aux présentations et exposés, une aide à la rédaction de courriers professionnels (CV, dossiers de candidatures, demandes de stage,
 lettre de motivation, etc.), une aide à l'intégration pour la vie quotidienne et la vie étudiante.
 GERMAN German courses are available for beginners and intermediate level if if you need to improve your level of German for your Professional Project (ex: sandwich courses with a German company).
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 APPENDIX 2
 INTERCULTURALDIALOG&MULTIDISCIPLINARITY
 Inter-cultural and Multidisciplinary competencies will become important skills for all engineers, not just for those who have to operate in diverse countries or teams. Organizations increasingly see diversity as a driver of efficiency and innovation. Research now tells us that what makes a group truly intelligent and innovative is the combination of different ages, backgrounds, cultures, skills, and working and thinking styles that members bring to the table. Scott E. Page, professor and director of the Center of the Study of Complex Systems at the University of Michigan has demonstrated that groups displaying a range of perspectives and skill levels outperform like-minded experts. He concludes that “progress depends as much on our collective differences as it does on our individual IQ scores.” * At IFP School you are lucky: 50 % of the Students are non-French. Last year they were 166 from all over the world with different backgrounds and experiences.
 Take advantage of the diversity and participate to any event organized to know more about the cultures you are not familiar with.
 Organizers of an “African Day” with different events * : Source : Future Work Skills 2020, Institute for the Future, University of Phoenix
 Americas: 38 Europe: 45 Asia & Middle-East: 55
 Africa: 28
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 APPENDIX 3
 COLLABORATIVEAPPROACH Teamwork skills include the mix of interactive, interpersonal, problem solving and communication skills needed by a group of people working on a common task, in complementary roles, towards a common goal whose outcomes are greater than those possible by any one person working independently.*
 These days, most employers value teamwork skills in their new graduate employees as highly, if not more highly than their ability to work independently. In the workplace, staff are often allocated to project teams over whose membership or task focus they have no control. They need to be adaptable, flexible, able to ‘get on’ with people and to put the aims of the team first.*
 Like the musicians of an orchestra, each one has to play a musical score but in harmony with the others and
 his/her contribution is fundamental for the final result. *Source: Griffith Institute for Higher Education, Teamwork Skills Toolkit
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 APPENDIX 4
 ENTREPRENEURSHIP
 Knowing how to incorporate innovation in your work and teams is crucial for creating thriving workplaces and careers. The IFP School “Innovation and Entrepreneurship” program will teach participants essential skills and effective strategies for working in and managing innovative organizations – and for starting new ones.
 Objectives
 A greater understanding of the tools that every innovative organization needs to succeed A wider and deeper set of innovation skills, customized to fit both your organization’s needs and
 your career goals A greater understanding the best and most current research on innovation and entrepreneurship Deeper insights into the people you are serving - a powerful tool for innovation A greater capacity to keep honing your innovation skills for years after you’ve completed the
 program – we teach participants how to keep learning and, in turn, to teach what they learn to others
 Moreover, working on a project of “Innovation and entrepreneurship” gives the opportunity to develop many soft skills, which are very important in a work of engineer: team working, creativity, networking, project management, oral presentations…
 “Innovation & Entrepreneurship” project in the PSM Professional Skills Module (January)
 If you are a "Bac+5" non-sandwich course students, except PEM and RGE or a "Bac+4" sandwich course students of the former class (students with 4 years of higher education), you will follow the PSM Professional Skills Module in January (2017 and 2018 respectively). One of the projects within the PSM is “Innovation & Entrepreneurship”.
 In this one month project, by team of 5 or 6 students, you will follow courses that will help you to build your project (9 days). The rest of the time, you will work in team, with the support of coaches, and you will follow the steps:
 Are you interested? If you assist to the PSM, choose the “Innovation & Entrepreneurship” project. If you are not involved in the PSM ("Bac+5" sandwich course students and all RGE and PEM students), contact us.  
 Contact: Ludivine PIDOL – [email protected] (extension 6850)
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 ANNEXE 5
 SAVOIR-ÊTRE PROFESSIONNEL PROFESSIONALATTITUDES
 Lors des périodes en entreprise (apprentissage et alternance) incluses dans le parcours de votre programme, un certain nombre de compétences de savoir-être professionnel vont être évaluées en plus des compétences métiers. Ces compétences sont fondamentales et par conséquent même si vous faîtes votre programme sans période en entreprise vous êtes concerné car lorsque vous entrerez dans une entreprise en fin de formation, ce sont ces mêmes compétences qui seront demandées. IFP School, en accord avec les maîtres d’apprentissage a choisi 5 compétences parmi de multiples options : ENGAGEMENT Capacité de vous investir dans votre travail et de vous engager sur la qualité des résultats. COLLABORATION Capacité de travailler en mode collaboratif avec différentes personnes et différents services de l’entreprise. AUTONOMIE Capacité de travailler en autonomie et de prendre des initiatives. ORGANISATION Capacité de gérer efficacement votre temps, d’analyser un problème dans son contexte global, de réagir face aux difficultés et de déterminer vos priorités. COMMUNICATION Capacité de rendre compte par écrit et par oral à votre hiérarchie et à vos collègues en utilisant votre capacité d’écoute et d’expression et les moyens de communications de l’entreprise.
 During the periods spent working in companies (on apprenticeships or as part of work-study programs) which are included in the pathway for your program, a number of professional skills will be assessed, in addition to your business expertise. These skills are fundamental. This means that even if your program does not involve spending a period of time working within a company, you need to acquire them: when you join a company on completion of your training programme, you will be required to possess these skills. IFP School – in consultation with the apprenticeship directors – has selected 5 skills among a whole range of options: COMMITMENT Ability to invest in your work and commit to achieving results of a certain level of quality. COLLABORATION Ability to work collaboratively with different people and different departments within the company. AUTONOMY Ability to work autonomously and to take initiatives. ORGANIZATION Ability to manage your time effectively, to analyze a problem within its overall context, to react to difficulties and to determine what your priorities should be. COMMUNICATION Ability to give your line manager and colleagues a written or spoken account of events, drawing on your ability to listen and express yourself, as well as the company's communications resources.
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 APPENDIX A
 IFPSCHOOLPROGRAMS
 Exploration-Production
 Petroleum Geosciences – GOL / GOP (EN) Reservoir Geoscience and Engineering - RGE (EN) Développement & Exploitation des Gisements - DEG (FR)
 Energy Sector Processes
 Énergie et Procédés – ENEP (FR) Processes and Polymers – POLY (EN)
 Powertrains and Products
 Énergie et Moteurs – MOT (FR) Powertrain Engineering – PWT – (EN) Énergie et Produits – PRO (FR)
 Economics-Management
 Énergie et Marchés – ENM (FR) Petroleum Economics and Management - PEM (EN)
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 APPENDIX B
 PROFESSIONALSKILLSMODULE(PSM) WHO IS CONCERNED
 Non-sandwich course students (with four or five years of higher education), except PEM and RGE students,
 Sandwich course students of the former class. OBJECTIVES
 Position yourself in relation to your work in the energy and environment sector, Identify major non-technical aspects that allow the company to operate, such as corporate
 governance, Corporate Social Responsibility, organization and legislation …, Fully contribute to the organization and management of a project involving students from different
 programs, in a team in which different views and perspectives are valued, Be involved in a multicultural working environment while respecting and listening to people of other
 cultures. CONTENT This module is divided into 2 parts: a project and elective courses.
 You have to choose 1 project among 5 propositions:
 ‐ Innovation & entrepreneurship (see Appendix 4) ‐ Energy transition for a smart city ‐ Georesources and Energy transition ‐ Flexibility of the gas market ‐ Natural Gas valorization
 If you select one of the first two projects, courses are automatically determined. For the other three,
 you choose your courses from 5 categories:
 ‐ Corporate world : some examples Economic and Financial Analysis Energy geopolitics Strategic Management
 ‐ Cross-cultural awareness and Team work Working and communicating across cultures International negotiation
 ‐ Project management : some examples Project risk management
 ‐ Corporate social and environmental responsibility : some examples Business Ethics Climate changes
 ‐ Basics of energy sector and automotive industry: some examples Petroleum geosciences challenges Overview on the downstream oil sector Introduction to engines Oil trading
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 APPENDIX C
 EXPERIENCESHARINGMODULE(ESM)
 WHO IS CONCERNED POLY, ENM, MOT, PRO, PWT and ENEP programs: "Bac+5", part-time programs.
 OBJECTIVES The main objective is to help students in part-time programs to step back from their day-to-day activities by thinking about the company, relationships between companies or more broadly inter-professional relations – using the training taken By the end of the module students will be able to:
 work by teams at distance by using various information technologies
 analyze non-technical issues and their impacts on the work of a young professional by writing a report regarding their chosen subject
 assess corporate culture and firm organization comparing the differences and similarities observed
 during their professional experience Note: in addition to its objective of sharing experiences, the ESM is a real exercise in project management (delegation of responsibilities, time management, coordination, etc...).
 CONTENT Six topics will be presented. They concern issues that affect all companies, but in different ways depending on the sector and type of business:
 Innovation and Entrepreneurship : what are the relationships between companies and innovation?
 Deciding whether to do an activity internally or have it done externally: what are the implications for the company?
 Handling societal demands (HSE, ethics, etc.) The sustainable development imperative: what impact does it have on companies? The capitalization of skills within the company Cross-culture in business.
 The ESM is taking place from April to November including work from remote locations. It ends with a 3-day gathering at school at the end of November. This final session is planned in order to synthesize, analyze and share the information the students have collected during their in-company periods.
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 ANNEXE D / APPENDIX D
 ACTIONS DE FORMATION et CONFERENCES PONCTUELLES
 QUI EST CONCERNÉ : Tous
 OBJECTIFS & PROCÉDURES
 Tout élève qui ressent un besoin de formation pour développer ses compétences transverses ou de savoir-être professionnel peut demander la mise en place d’une action de formation ou une conférence. Il pourra procéder de la manière suivante :
 Prise de contact avec son référent pédagogique et/ou son responsable de programme pour exprimer son besoin et vérifier qu’il n’existe pas déjà une action de formation / conférence qui répondrait à ce besoin (cours, projet, etc.) à laquelle il a accès. Si ce n’est pas le cas,
 Envoi de sa demande en précisant bien son besoin à Nadine Bret-Rouzaut : [email protected] qui étudiera la demande et prendra contact avec l’élève,
 Organisation de l’action de formation / conférence avec la répartition suivante des responsabilités :
 ‐ Nadine Bret-Rouzaut devra trouver l’intervenant, discuter avec lui du contenu et valider les objectifs, prendre contact avec l’administration pour la réservation de la salle et la formalisation du contrat avec l’intervenant, mettre en place un feedback des élèves avec l’intervenant s’il s’agit d’une formation,
 ‐ L’élève devra trouver un minimum de 8 élèves également intéressés par cette action et formellement engagés à participer et proposer des dates de disponibilités à un moment où il n’y a pas de cours (par exemple après 17h).
 OCCASIONNALTRAININGPROGRAMSANDCONFERENCES
 WHO IS CONCERNED: Everybody
 OBJECTIVES & PROCEDURES
 Any student who feels that they require training in order to enhance their transverse skills or professional attitudes may request that a training program be set up or that a conference be organized. In order to do so, they should proceed as follows:
 They should contact their educational coordinator and/or program director and express their particular requirement, checking that a training program / conference that would meet this requirement and to which they already have access (class, project, etc.) does not already exist. If this is not the case,
 They should send their request, specifying their requirement, to Nadine Bret-Rouzaut at [email protected]. She will study the request and will then contact the student,
 The training program/conference is then organized, with responsibilities broken down as follows:
 ‐ Nadine Bret-Rouzaut will need to find somebody to run the program/conference. She will discuss the content and confirm what the objectives are. She will also contact the administration to book a room and draw up a contract with the teacher. Then – if a training program has been organised – she will collect feedback from the students and the teacher,
 ‐ The student will need to find at least 8 other students who are interested in the program and formally committed to taking part in it. They will also have to suggest dates on which they are available and do not have any other classes (for example, after 5 pm).
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 ANNEXE α FICHE D’ÉVALUATION DE MES COMPÉTENCES TRANSVERSES ET DE
 SAVOIR-ÊTRE PROFESSIONNEL
 A combien je me situe entre
 0 et 10
 Expériences qui valident mon évaluation / Mes difficultés / Les voies de progrès
 Communication écrite
 Communication orale
 Anglais
 Niveau TOEIC ou autre test
 Autres langues
 Interculturel & Multidisciplinaire
 Collaboratif
 Entrepreneurship
 Engagement
 Autonomie
 Organisation
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 APPENDIX α EVALUATIONOFMYTRANSVERSESKILLSANDPROFESSIONALATTITUDES
 Where am I between 0 et 10
 Experiences to validate my score / My difficulties / How to improve
 Written Communication
 Oral Communication
 English
 TOEIC score or other test
 Other languages
 Intercultural & Multidisciplinary
 Collaborative
 Entrepreneurship
 Committment
 Autonomy
 Organization
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 ANNEXE α.1
 AUTO-ÉVALUATION DE MES COMPÉTENCES COLLABORATIVES
 1. Au démarrage du projet
 a. Quel était au départ l’objectif de votre équipe pour réussir ? en avez-vous débattu ensemble ?
 b. Avez-vous mis en place dès le départ une stratégie ou une organisation ? Si oui, laquelle ? si non, comment avez-vous procédé ?
 2. Pendant le projet
 a. Qu’est-ce qui a permis à l’équipe de réaliser son objectif qu’il soit partiellement atteint, totalement atteint ou dépassé ?
 b. A contrario, quels ont été les freins à la réussite de l’équipe ? c. A combien évaluez-vous sur une échelle de 1(minimum) à 10 (maximum) votre
 réactivité ainsi que la réactivité de votre équipe face aux difficultés ou contraintes rencontrées ? expliquez
 d. Quels facteurs avez-vous décidé d’ajuster ou modifier pour atteindre l’objectif ?
 3. A la fin du projet : Quel est votre niveau de satisfaction de 1 (minimum) à 10 (maximum) a. Par rapport au résultat et pourquoi ce score ? b. Par rapport au processus de travail collaboratif qui a permis ce résultat et pourquoi ?
 4. Pour le futur : au terme de ce projet et de cette réflexion personnelle, voyez-vous des apprentissages possibles vous concernant dans les domaines suivants :
 a. Temps ( respect des deadlines, durée, …) ? b. Autres (confrontations, soutien, écoute, convaincre…) ? c. Soi (gestion du stress, ennui…) ? d. Objectif et contraintes (frustrations, …) ?
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 APPENDIX α.1
 AUTO‐EVALUATIONOFMYCOLLABORATIVESKILLS
 1. At the beginning of the case-study
 a. What was the goal/objective of your team at the beginning of the case-study to “succeed”; did you discuss it together ?
 b. Did you set a strategy or a particular organization from the beginning ? If yes, what was it? If not, how did you proceed?
 2. During the case-study
 a. What led your team to achieve its goal, whether it was partially achieved, totally achieved or exceeded?
 b. On the opposite, what obstacles prevented your success? c. On a scale from 1 (minimum) to 10 (maximum), how do you evaluate your reactivity and the
 reactivity of your team in front of the obstacles you faced ? Explain d. What elements / factors did you change in order to fulfill your goals ?
 3. At the end of the case-study: What is your satisfaction level on a scale from 1 (minimum) to 10 (maximum)
 a. Regarding the/your result and why this score ? b. Regarding the collaborative working process to get this result and why this score ?
 4. For the future: At the term of this case-study, do you personally see some ways of improvement in terms of:
 a. Time management (deadlines, duration , …) ? b. Others (conflict management, support, group listening/ communication, convincing your
 audience)? c. Yourself (stress management, boredom…) d. Goals and obstacles (frustrations, …) ?
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 ANNEXE β
 CAREER CENTER Le Career Center est la plateforme qui vous servira tout au long de vos études à affiner votre projet professionnel et à trouver un stage ou premier emploi.
 Connectez-vous dès maintenant sur votre Career Center, sur lequel vous pourrez :
 Retrouver toutes les offres de stage, VIE et d'emploi ciblées qui correspondent à votre profil et à vos critères de recherche :
 ‐ Offres de stage et d’emploi exclusives réservées aux étudiants IFP School - Avec le filtre "Réservées IFP School"
 ‐ Offres proposées par les entreprises partenaires d’IFP School - Avec le filtre et le logo "Partenaires IFP School"
 ‐ Offres publiques de plus de 300 entreprises
 Sélectionner l’alerte offres dans votre espace perso pour recevoir tous les jours l’ensemble des offres qui correspondent à vos critères de recherche, directement dans votre boîte mail
 Découvrir les entreprises partenaires d’IFP School, et visionner des vidéos métiers triées par secteur d'activité : + de 1200 vidéos métiers sont disponibles !
 Connaître les événements proposés par l’école et par les entreprises qui vous correspondent (job-dating, speed-meeting, séminaires, conférences) :
 ‐ Evénements proposés par l’école - Avec le filtre "On campus"
 ‐ Evénements proposés par les entreprises partenaires - Avec le filtre "Partenaires"
 ‐ Evénements publics de plus de 300 entreprises
 Prendre connaissance d’un certain nombre de documents en lien avec la recherche d’emploi (par exemple, les différents types de contrats d’embauche dans le système français).
 Pour en profiter pleinement, complétez vite votre profil dans votre espace personnel en cliquant sur « Paramétrer ma recherche » dans votre Espace Perso. Vous pourrez y enregistrer vos critères de recherche et configurer vos alertes emails.
 Pour vous connecter et commencer à bénéficier de l’ensemble des fonctionnalités du Career Center dès
 maintenant, rendez-vous sur le lien http://ifp-school.jobteaser.com et utilisez votre adresse email [email protected] pour créer votre compte.
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 APPENDIX β
 CAREERCENTER
 Discover your IFP School Career Center website! This platform gathers all the opportunities, events, resources to help you build your professional plan and find internships or job offers.
 On your Career Center:
 Find internships and job offers that match your search criteria:
 ‐ Exclusive offers - with the tag and filter « IFP School »
 ‐ IFP School Partners’ offers - with the logo and filter « Partner »
 ‐ Public offers from +300 companies
 Discover all the IFP School Career Center’s events and companies’ events: recruitment sessions, challenges, conferences…
 ‐ Events organized by IFP School - with the filter « On campus »
 ‐ Events organized by IFP School partners - with the filter « Partners »
 Get access to jobs videos that will help you build your professional plan!
 Get access to different documents in relation with Job Hunting.
 So that you can fully benefit from your Career Center, don’t forget to customize your search criteria on your personal dashboard, by clicking on « Customize my search » on your first connection.
 We hope you will make the most out of your Career Center website : http://ifp-school.jobteaser.com
 Use your email [email protected] to connect.
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 ANNEXE ɣ
 IDENTITÉ NUMÉRIQUE et RÉSEAUX SOCIAUX PROFESSIONNELS « Personal Branding »
 Il est fréquent que les recruteurs fassent des recherches globales sur les candidats en recherchant sur les réseaux toute information vous concernant. Il est donc important de :
 Connaître les informations sur vous qui sont aujourd’hui visibles par n’importe quel internaute et éventuellement découvrir des informations que vous souhaitez supprimer,
 Vérifier si vos données personnelles sont bien protégées,
 Réfléchir à la façon dont vous laissez des « traces » et donc comment vous pouvez limiter votre
 visibilité (pseudonymes, deuxième compte, etc.) lorsque vous le souhaitez,
 Développer votre identité numérique professionnelle en la faisant évoluer en fonction de vos nouveaux acquis ou expériences,
 Adopter, si vous le souhaitez, une démarche de e-portfolio permettant d’illustrer votre parcours en
 rassemblant des documents, des réalisations, des diplômes, des témoignages, etc. Un e-portfolio se distingue d’un CV en ligne par le fait qu’il amène à réfléchir à ce que vous avez appris, comment vous l’avez appris et à la manière dont vous pourrez le mettre en action dans une entreprise,
 Choisir les réseaux sociaux sur lesquels vous souhaitez être actif à titre professionnel et accéder à
 des ressources lorsque vous êtes en pleine recherche d’emploi (informations sur des postes ouverts).
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 APPENDIX ɣ
 DIGITALIDENTITYandPROFESSIONALSOCIALNETWORKS“PersonalBranding”
 Often, recruitment managers carry out global research into applicants, which may mean that they will search for all available information about you on the Internet. It is therefore important to:
 Know what information about you is currently visible to the outside world on the web, and find out if there is any information that you would like to delete,
 Ensure that your personal data is properly protected,
 Think about the way in which you leave "traces" and how you could keep your visibility to a
 minimum (by using pseudonyms, having a second account, etc.), when you wish to do so,
 Develop your professional digital identity, having it evolve to reflect your new knowledge or experience,
 Adopt – if you wish – an e-portfolio approach. This way, you can illustrate your career path using
 documents, projects, diplomas, testimonies, etc. An e-portfolio differs from an online CV insofar as it gets you to think about what you have learnt, how you have learnt it and the way in which you could put what you have learned into practice in a company,
 Choose the social networks in which you would like to maintain a professional presence and access
 resources when you are fully focused on looking for a job (information about vacant positions).

Page 37
                        

Page37
 ANNEXE δ
 FICHE PARCOURS METIER
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 APPENDIX δ
 BUSINESS PATHWAY
 Business Pathway
 Project Cost Control Engineer
 N° PCEG004 August 2016
 Position (1): Setting up Cost Control Procedures, Setting up Budgets and the specific tool to follow the project costs (2): Estimation of Total Forecasts, Quantity / Costs and Expected Outcomes (3): Provides risk analysis
 Company's examples : Schlumberger, Technip, TOTAL
 Core Business Skills TU
 CEG001 Financial analysis 1 CEG002 Financial Decisions 1 CEG003 Decision Making skills 2-3 CEG007 Capital Budgeting 6-7 CEG008 Investment Analysis 6-7 CEG009 Upstream Economics 6-7 CEG010 Economics of refining, petrochemicals & transportation 7-10 CEG011 Optimisation 7 CEG012 Utility Management 7 CEG013 Environmental Management 7
 Complementary skills TU
 CEG003 Decision Making skills 2-3 CEG004 Strategic Management Principles 2-3-14 CEG014 Energy Pricing 4-5-7-8 CEG015 Hedging 7-8 CEG016 Reservoir Engineering 9
 Transverse Skills & Professional Attitudes TU
 CFED001 Written Communication 2-3-4-5-6-7-8-9-13 CFED002 Oral Communication 2-3-4-5-6-7 CFED003 English Proficiency All TU CFED004 Intercultural & Multidisciplinary 2-3-4-5-6-7-8-9-13 CFED005 Collaborative and Team Work 1-2-5-7-12-13 CFED006 Entrepreneurship CFED007 Commitment All TU CFED008 Autonomy All TU CFED009 Organization All TU
 TU: Teaching Unit
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